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OZET

isglicli piyasasi bir llke ekonomisinin saghkli olup olmadiginin en dnemli gdstergesi sayilmaktadir. Bu
piyasadaki isglicinlin egitimi, yas durumu ve cinsiyeti isglici politikalari olusturulurken dikkate alinmasi
gereken kriterlerdir. Ozellikle cinsiyet agisindan kadin ve erkeklerin isgiiciine katilimi dikkat cekici bir unsurdur.
Tirkiye’de elde edilen veriler dogrultusunda kadin isglicline katihm oranlari erkekler isgliciine katilim
oranlarinin ¢ok gerisindedir. Bir {lkenin kalkinabilmesi her bireyin lilke ekonomisine katkida bulunmasina
baghdir. Ancak sosyal ve kiltirel gelenekler agisindan Tiirkiye’de kadinin galismasi istenmemis ve isglicl
piyasasina girse dahi ikincil piyasa olarak goriilmustir. Ayrica ¢alisma hayatinda bir¢ok sorunla karsilasmasina
ragmen vyeterli destek gérmedigi icin isi birakmak durumunda kalmistir. Bu g¢alismanin amaci, Tlrkiye'nin ve
Dogu Karadeniz Bélgesinin bir ili olan Trabzon ilinde kadin isglicii ve istihdamini TUIK (Tirkiye istatistik
Enstitiisii) ve ISKUR (Tirkiye is Kurumu) verilerinden vyararlanilarak incelemektir. Trabzon ili ticaret, tarim,
hayvancilik, balikgilik, meyvecilik, ormancilik, ulasim, sanayi ve madencilik sektorlerinden gegimini
saglamaktadir. Bu ekonomik kalkinmada kadinin roli aile igerisinde daha g¢ok tarim isgisi, olarak gérilmektedir.
Kadinlarin galistigl mesleklere bakildiginda ise satis elemani, temizlikgi, ambalajlama, glivenlik gorevlisi ve tibbi
sekreterlik basi cekmektedir. Sektor temelinde toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri,
imalat, konaklama ve yiyecek hizmetleri, insan sagligi ve sosyal hizmetler alanlarindaki kurum ve isletmeler
kadin istihdami agisindan dikkat ¢ekmektedir. Genel istihdamda ise erkeklere oranla daha az olsa da hatiri
sayilir bir istihdam kaynagi olarak gorildigi ortaya cikarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dogu Karadeniz, istihdam, isgiicii Piyasasi, Kadin isgiicli, Trabzon.

ABSTRACT

The labour force market is considered the most crucial indicator of whether a country's economy is healthy.
The education, age, and gender of the workforce in this market are the criteria that should be considered
when creating workforce policies. Particularly in terms of gender, the participation of women and men in the
workforce is remarkable. In line with the data obtained in Turkey, female labour force participation rates are
far behind male labour force participation rates. A country's development depends on each individual's
contribution to the country's economy. However, regarding social and cultural traditions, women were not
asked to work in Turkey, and even if they entered the labour market, it was seen as a secondary market. In
addition, although she faced many problems in her working life, she had to quit her job because she did not
receive enough support. This study aims to examine the female workforce and employment in Trabzon, a
province of Turkey and the Eastern Black Sea Region, by using data from TUIK (Turkish Statistical Institute) and
ISKUR (Turkish Employment Agency). Trabzon province makes a living from trade, agriculture, animal




iISKUR (Turkish Employment Agency). Trabzon province makes a living from trade, agriculture, animal
husbandry, fishing, fruit growing, forestry, transportation, industry, and mining sectors. It has been revealed
that the role of women in this economic development is seen mainly as agricultural workers in the family.
When we look at the occupations in which women work, sales personnel, cleaners, packaging, security guards
and medical secretaries are the leading ones. Institutions and businesses in wholesale and retail trade,
administrative and support service activities, manufacturing, accommodation and food services, human health
and social services based on the sector draw attention in terms of women's employment. In general
employment, it has been revealed that it is seen as a significant source of employment, although it is less than
that of men.

Keywords: Eastern Black Sea, Employment, Female Labour Force, Labour Force Market, Trabzon.
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GIRiS

Kiresellesme olgusunun ortaya cikardigi rekabet¢i ortamda, tlkeler ekonomik kalkinmanin kritik
bir nokta oldugunun farkina varmistir. Ayrica bir Glkenin ekonomik kalkinma diizeyini ortaya ¢ikaran
temel isglici gostergeleri (isglicline katihm, istihdam, issizlik oranlari vb.) énemlidir. Ancak bu
gostergeler gecmisten glinimiize kadar kadinlarin isglici olarak dikkate deger bir ilerleme
kaydetmedigini gdstermistir. Oysaki sanayi devrimi ile isglicinde énemli bir ivme kazanan kadinlar,
ekonomik kalkinmanin saglanmasinda blyitk bir rol oynamistir. Ayni zamanda kadin isgiici, bir
Ulkenin ekonomik kalkinmishgini ve gelismislik dlizeyini gostermektedir. Ancak gliniimiiz diinyasinda
kadinlar erkeklere gore daha az istihdam edilmektedir. Bunun temel nedeni ise isglicii piyasasinda
erkek egemenliginin hikim slirmesidir (Levent, 2020: 2). Bu durum ataerkil geleneklere sahip olan
Turkiye’de de kendini verilerle ortaya koymaktadir.

Turkiye isglici piyasasinin garpici Ozelliklerinden biri, OECD veya Avrupa (lkelerine kiyasla
kadinlarin isglicine katilim oraninin énemli 6lglide diisik olmasidir. Kadinlarin isglicli piyasasina
katilamamalarinin belirleyicileri arasinda ailenin sosyoekonomik 6zelliklerinin yani sira ataerkil aile
yapisi, aile icindeki sorumluluklarin dagilimi, distik Gcretler ve yiiksek oranda kayit disi calisma yer
almaktadir. Kirsal kesimlerde ise, kadinlar lcretsiz tarim isciligine devam etmektedir (T.C. Kalkinma
Bakanligl, 2018a: 145). Tirkiye ekonomisinin kalkinabilmesi icin kadinlarin ekonomik hayata daha
fazla katilmalari ve aile icindeki statilerini iyilestirmeleri buyik 6nem tasimaktadir. Aksi halde
isgliciinlin 6nemli bir parcgasi olan kadin isgliciiniin g6z ardi edilmesi ekonomik kayiplari beraberinde
getirecektir. Kadinin isgliciine veya ekonomiye kazandiriimasi, butin Glkelere 6nemli faydalar
saglayacagi icin kalkinmanin hizlandiriimasinda ve dengeli bir bliyiime yapisinin ortaya g¢ikmasinda
biyilk 6nem arz etmektedir (Levent, 2020: 2).

Bu calismada oncelikle kavramlara iliskin bilgiler verilmis ve Tirkiye ile Dogu Karadeniz'e iligskin
TUIK ve iSKUR’dan alinan veriler yardimiyla isgiicti piyasasi analiz edilerek kadin isgiici durumuna
iliskin sonuglar kullanilmistir. Trabzon ilinin daha iyi anlasilmasi i¢in demografik yapisi ortaya
konulmus ve Trabzon ilinin ekonomik ve gecim kaynaklarina deginilmistir. Daha sonra ise elde edilen
veriler dogrultusunda Trabzon ilindeki kadin isglicii ve istihdam durumu incelenmis ve buradaki
sorunlara deginilmistir. Sonug kisminda ise son durum degerlendirilmesi yapilarak kadin istihdaminin
artirillmasina iliskin dnerilere yer verilmistir.

1. iSGUCU VE iSTIHDAM PiYASASI

Bir lilke ekonomisinin insan kaynagini 6zel olarak yansitan, o tlkedeki isglicliniin niceligi ve
niteligidir. isglicii piyasasinin dinamiklerinden en énemlileri, niifustaki gelismelere bagli olan toplam
isglicli arzi ve ekonomik kosullarin bir sonucu olan isgiicii talebidir (Sentiirk, 2015: 114). TUIK (2022)
isglictinti, “ilgili referans donemde ekonomik mal ve hizmetlerin Gretimi icin emek arzinda bulunan
veya bulunmak isteyen calisma cagindaki nifus” olarak tanimlamistir.  Ayni zamanda isgiicl, bir
Ulkede calisma caginda (15 ve Uzeri yas) olan istihdam edilen ile issiz niifusun toplamini ifade
etmektedir. Mevcut donemdeki istihdam edilenlere ek olarak, istihdam edilmek isteyen issizleri de
isglicii kapsamina alinmaktadir. 15 yasinin Gzerinde olup ¢alisan veya aktif olarak is arayanlar isgicu
olarak tanimlanmaktadir (Akman, 2019: 330; Kepenek, 2012: 454).

isglictine katilma orani (iKO), belirli bir yas ve cinsiyetteki bir kisinin isgiicii piyasasina girme
ihtimalini gésteren dnemli bir kriteri olusturmaktadir (Akman, 2019: 333). iKO, toplam isgiiciiniin
toplam ¢ag niifusuna oranidir (Kepenek, 2012: 454). Baska bir tanima gére ise KO, belirli bir zaman
icerisinde istihdam edilen nifus ile aktif olarak is arayan nifusun toplaminin olusturdugu isglicliniin
aktif niifusa oranina denilmektedir. iKO, ekonomi kararlarinin alinmasinda énemli bir élgiittiir. Ayrica
bireylerin isglicline katilma kararlarini yansitan bu oran, ekonomi politikasi uygulanirken dikkate
alinan temel gostergelerden birisidir (Akman, 2019: 331-333).
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isglicti piyasa analizinde kullanilan énemli kavramlardan biri istihdam kavramidir (Cerev &
Yenihan, 2017: 79). Kelime anlami olarak istihdam, “kullanma” veya “calistirma” anlamina
gelmektedir. istihdam, bir tlkede bir yil icinde ekonomik faaliyetlere katilabilecek insan giiciiniin
kullaniimasi veya calisma derecesi ile ifade edilmektedir (Ozpinar vd., 2011: 134). Baska bir tanima
gore ise istihdam, “lretim faktorleri olan emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin en uygun
sekilde kullanilarak Uretim siirecine katilmasini” ifade etmektedir (Aydemir, 2013: 116). Bazl
arastirmacilar istihdam kavraminin hem dar hem de genis anlamda agiklamaya galismistir. Genis
anlamda istihdam, Uretim faktorlerinin Gretim siirecinde kullanilmasini; dar anlamda istihdam ise,
Uretim faktorlerinden biri olan emegin Uretim girdisi olarak kullaniimasini ifade etmektedir. Emek
piyasalarinda istihdam edilenler iceridekiler, issizler ise disaridakiler olarak nitelendirilmektedir
(Cerev & Yenihan, 2017: 79). Bu calismada istihdam kavrami sadece emek Uzerinden degerlendirildigi
icin dar anlamda ele alinmistir.

istihdam orani, istihdam edilen niifusun kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki orani
olarak tanimlanmaktadir (Cerev & Yenihan, 2017: 79). istihdam orani, isgiiciiniin ekonomik faaliyete
ne Olcide katildigini gostermesi acgisindan 6nemlidir. Bir ekonomi tam istihdamda oldugunda,
kaynaklarin tam olarak kullanildigi anlami tasimaktadir. isgiicii piyasasinda tam istihdam durumu,
isgliciinde yer alan tim bireylerin istihdam edildigi durumu da ifade etmektedir. Hedeflenen tam
istihdamin saglanabilmesi icin bu yonde ekonomik politikalar izlenmeli ve isglicinin nitelik ve beceri
diizeyine gore Uretim mekanizmalari uygulanmalidir (T. C. Kalkinma Dairesi, 2018b: 50).

issizlik, isglicti piyasa analizinde kullanilan diger bir 6nemli kavramdir. Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK)
tanimina gore ise issizlik, “cari lcret dizeyinde isglcl arzinin isglcl talebini asmasi durumu”dur.
iktisatcilar ise issizligi, cari ticret oranlarinda is bulamama durumu olarak tanimlamaktadir (Cerev ve
Yenihan, 2017: 80). Bir kisinin issiz olarak tanimlanabilmesi igin, “calismaya istekli ve hak sahibi
olmakla birlikte, cari ve gecer Ucret lizerinden ve ayrica kanun veya orf ve adetle 6ngorilen saatler
zarfinda bir is aradigi halde bulamayan” ve “karsilastigi aylaklik durumunun kendi arzu ve istegi
disinda meydana gelmis” olmasi gerekmektedir. Bu tir issizlik tanimi, tim uluslararasi tanimlarin
Uzerinde birlesmis olduklari temeldir. Bu tanimdan hareketle, is aramayanlar ve ¢alismak igin
herhangi bir talepte bulunmayanlar issizlik kavrami icine girmemektedir (Sahin, 2011: 545). issizlik
orani ise, issizlerin isglict icindeki orani olarak yorumlanmaktadir (Cerev & Yenihan, 2017: 80).

istihdam ve issizlik istatistikleri, isglicii piyasasinin dnemli gdstergesidir ve ekonominin makro
dizeyde saglkli olup olmamasi konusunda bilgi vermesi bakimindan her (lkenin dikkat etmesi
gereken faktorlerdir. isgiicii piyasasinin belirledigi istihdam ve issizlik gibi olgular, insanlarin yasam
standartlari ve refah diizeyleri ile dogrudan iliskilidir. istihdam hem bireylerin yasaminda hem de
toplumsal yasamda énemlidir. issizligin ise bireysel ve toplumsal maliyetleri yiiksektir. Yiiksek issizlik
oranlari, bireysel diizeyde bircok insanin kendini ve ailesini gecindiremedigini gostermektedir.
Toplumsal dlizeyde ise tlkenin isglici kaynaginin yeterince kullanilamadigini ve milli gelire katkida
bulunamadigini géstermektedir. Bu durumda yoneticiler, cesitli isglict piyasasi politikalari araciligiyla
isglicii talebini artirmaya ve istihdam yaratmaya calismaktadir. Dolayisiyla isglici piyasasinda
yasananlar ve isglicli piyasasinin gelisimi hem bireyleri hem de toplumu yakindan ilgilendirmektedir
(Tansel, 2012: 20).

2. TURKIiYE’DE VE DOGU KARADENiZ’DE KADIN iSGUCU

Etkin bir isglicli piyasasi, surdirulebilir kalkinma ve refah igin vazgegilmez bir 6n kosuldur. Bu
baglamda isglici piyasasinin yapisal Ozelliklerinin anlasilmasi, isglici piyasasi politikalarinin
belirlenmesine ve isglici piyasasi sorunlarinin ¢éziimine rehberlik etmesi bakimindan 6nemlidir
(Sentiirk, 2015: 115). isgiicii piyasasinda, niifusun isgiiciine katilmama egilimi dnemli bir sorun olarak
gorilmektedir. Ote yandan, isgiiciiniin yapisi da niifusun isgiiciine katilan béliminiin 6zelliklerini
gostermesi agisindan ¢ok énemlidir. Turkiye isglci piyasasindaki isglicinin egitim durumu, cinsiyeti
ve yas dagilimi, isglicii piyasasi politikalari olusturulurken dikkate alinmasi gereken verilerdir (T.C.
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Kalkinma Bakanligi, 2018b: 45). Ozellikle cinsiyet acisindan erkek ve kadinlarin isgiiciine katilim
oranlari bir tlkenin ekonomik kalkinmasi agisindan ¢ok dnemli verilerdir.

insan haklari uluslararasi belgelerin nerdeyse hepsinde “calisma hakki” yer almaktadir. Tim bu
uluslararasi belgeler ve sozlesmeler, ¢alisma hakkini insanin onurlu bir sekilde yasamini
sirdiirebilmesi icin sahip oldugu bir hak olarak kabul etmektedir ve bu hakki korumayi
amagclamaktadir (Sahin, 2011: 544). Ancak giinlimiizde toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin
isglici piyasasinda erkeklerden daha az temsil edilmesi, isglicli piyasasindaki en énemli sorunlar
arasinda yer almaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018b: 16). Asagidaki Tablo 1'de 2014-2021 yillari
arasinda Tirkiye’de cinsiyetler acisindan temel isglicli gostergelerine yer verilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Temel isgiicii Gostergeleri

vil Cinsiyet isgiiciine istihdam Orani igsizlik Orani (%)
Katilma Orani (%) (%)
Kadin 27,3 21,8 20,1
2014 Erkek 53,8 44,9 16,6
Toplam 40,6 33,4 17,8
Kadin 30,4 23,2 23,4
2016 Erkek 54,2 44,9 17,2
Toplam 42,4 34,1 19,4
Kadin 32,7 22,8 30,1
2019 Erkek 56,1 43,6 22,3
Toplam 44,5 33,3 25,1
Kadin 29,8 21,2 28,7
2021 Erkek 53,1 42,8 19,6
Toplam 41,7 32,2 22,8

Kaynak: TUIK, Isgiicii [statistikleri 2022.

2014-2021 yili verilerine gore Tirkiye’de 2014 yilinda isglicline katilim orani erkeklerde %53,8
iken, kadinlarda %27,3’tur. 2021 yilinda ise erkeklerde %53,1 iken, kadinlarda %29,8 olarak tespit
edilmistir. Bu veriler isglicline katim agisindan kadinlarin erkeklerden daha diisik oranlara sahip
oldugunu goéstermistir. Ozellikle pandemi déneminde isgiiciine katim oranlarinin distigi tespit
edilmistir. istihdam oranlarina bakildiginda ise 2014 yilinda erkekler %44,9 iken, kadinlar %21,8'dir.
2021 yilinda bu oran erkelerde %42,8’e diserken, kadinlarda ise %21,2’ye dismiistir. 2014 yilinda
erkelerde issizlik oranlari %16,6 iken, kadinlarin ise bu oran %20,1’dir. 2021 yilinda ise erkelerde bu
oran %19,6’ya yukselirken, kadinlarda issizlik oranlari %28,7’ye yikselmistir.

Turkiye istatistiksel anlamda kadinlarin isgliciine katilma oraninda bircok gelismis Ulkenin cok
gerisinde kalmistir. Bu durum (lkenin, piyasalarda rekabet eden ekonomilerle miicadelesini
zorlagtirmaktadir. Erkeklerin isgiicline katilim oranlari agisindan bircok AB Uyesi Ulkeden daha iyi
durumda olan Tirkiye'nin, kadinlari da isgiiciine dahil ederek ekonomik verimliligi artiracagi ve
rekabette fark yaratacagi disliniilmektedir. Bu nedenle kadinlarin isglicl piyasasina katilimi agisindan
ozel korumaya ihtiya¢ duyan bir grup olarak ele alinmasi gerekmektedir (T.C. Kalkinma Bakanhgi,
2018b: 49). Ayrica bu 6zel olarak adlandirilan gruba yonelik daha fazla isgliciine katilm saglamasi icin
politik diizenlemeler yapilarak destek sunulmasi gerekmektedir.

isglictine katilim, kadinlarin ekonomik olarak bagimsiz olmalarini saglamakla kalmayip, ayni
zamanda kadinlarin sosyal hayata uyumlu olmalarini, aile iliskilerinde olumlu bir konuma gelmelerini
ve cocuklarini daha bilingli yetistirmelerini saglamaktadir. Ayrica kadinlarin isglicii piyasasinda
Ozgliven ve beceri kazanma sirecine katilimini olumlu yonde etkileyerek aile refahinin artirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi ve kalkinmanin hizlandiriimasi agisindan tlke ekonomisine 6nemli katkida
bulunmaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018a: 145). Kadinlarin isgliciine katihmini saglamasi
yoniindeki politikalar i¢cin sadece Tirkiye genelinde degil, ayni zamanda bdlgesel olarak da
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arastirmalar yapilarak incelenmesine ve politikalarin bolge temelinde degerlendirilerek tesvikler
sunulmasina ihtiyag vardir.

Turkiye’nin Dogu Karadeniz bélgesinde, “Karadeniz Kadini Efsanesi”, gugll, olumlu ve yasamlari
lizerinde duran, haklara ve kararlara sahip olma imajlarini ¢cagristirir ve bu o bolgede arastirma
eksikliginin nedenlerinden biri olarak goriilmektedir. Aslinda toplumsal cinsiyet calismalarinin temel
amaci, ozellikle kadinin toplumdaki yeri dikkate alinarak, toplumsal cinsiyet esitsizligini goérinir
kilmak ve degisimi kolaylastirmaktir. Ancak Karadeniz kadinlari efsanesi, bolgedeki kadinlarin esit ve
kaygisiz bir yasam strdigu algisini yaratmistir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet alaninda kesfedilecek
¢ok az sey oldugu disinilmis ve daha az arastirma yapilmistir (Gazioglu, 2014: 98).

Tablo 2: Dogu Karadeniz Bolgesinde Temel isgiicii Gostergeleri

vil Cinsiyet isgiiciine istihdam Orani igsizlik Orani (%)
Katilma Orani (%) (%)
Kadin 38,2 35,8 6,1
2014 Erkek 68,1 63,8 6,3
Toplam 52,9 49,6 6,2
Kadin 41,3 39,5 4,4
2016 Erkek 67,7 64,6 4,6
Toplam 54,4 52,0 4,5
Kadin 43,5 38,6 11,3
2019 Erkek 69,9 63,7 8,9
Toplam 56,3 50,8 9,9
Kadin 41,6 36,8 11,4
2021 Erkek 68,9 62,7 8,9
Toplam 55,1 49,7 9,9

Kaynak: TUIK, isgiicii Istatistikleri 2022.

2014-2021 yih verilerine gére Dogu Karadeniz Bolgesi’'nde 2014 yilinda isglicine katihm orani
erkeklerde %68,1 iken, kadinlarda %38,2’dir. 2021 yilinda ise erkeklerde %68,9 iken, kadinlarda
%41,6 olarak tespit edilmistir. Bu veriler isgliciine katim agisindan kadinlarin erkeklerden daha
disik oranlara sahip oldugunu, ancak Tirkiye verilerine bakildiginda daha fazla kadinin isglicline
katiim sagladig tespit edilmistir. istihdam oranlarina bakildiginda 2014 yilinda erkekler %63,8 iken,
kadinlar %35,8’dir. 2021 yilinda erkeklerde bu oran %62,7’'ye diiserken, kadinlarda ise %36,8’e
dismdistir. Bu istihdam oranlari da Tirkiye’deki hem kadin hem de erkek istihdam oranlarinin ¢ok
Ustlinde yer almaktadir. 2014 yilinda erkeklerin issizlik oranlari %6,3 iken, kadinlarda ise bu oran
%6,1’dir. 2021 yilinda ise erkelerde issizlik oranlari %8,9’a ylikselirken, kadinlarda ise bu oran %11,4’e
yukselmistir. Bu issizlik oranlari da genel olarak Tirkiye’deki issizlik oranlarinin g¢ok altinda
kalmaktadir. Her bakimdan Dogu Karadeniz Bolgesi’'nin genel anlamda isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarinda Turkiye’deki genel oranlarla karsilastinldiginda ¢ok iyi durumda oldugu
gorilmastar.

3. TRABZON’UN DEMOGRAFIK YAPISI

Trabzon ili, kendisine has Ozellikleri olan Dogu Karadeniz’in en 6nemli illerinden birisidir. Bu
bolliimde Trabzon ilindeki kadin isglicii durumuna gegmeden dnce genel 6zellikleri incelenmistir.
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Sekil 1: Trabzon ili Niifus Grafigi
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KADIN 376.466 386.655 383.675 394.370 408.251 411.637
ERKEK 364.103 377.059 374.562 385.009 400.723 405.047

TOPLAM  740.569 763.714 758.237 779.379 808.974 816.684 820.314

KADIN ERKEK TOPLAM

Kaynak: Nufusu.com, 2022. *2022 yilina ait veri tahmine dayalidir.

2021 yilinda Trabzon ilinin nifusu bir dnceki yila gore 4.783 kisi artarak 816.684 olmustur. Bu
nifusun, %49,60’1 erkek (405.047) ve %50,40"1 kadindan (411.637) olusmaktadir. Sekil 1’de Trabzon
ilinin yillar itibariyle nifusunda yer alan degisimlerine yer verilmistir. Buna gére Trabzon ilinin niifusu
2007 yilinda toplam 740.569 iken 2021 yilinda %10,3 artarak 816.684 olmustur.

Tablo 3: Trabzon ilinin En Kalabalik ilgeleri

ilce ilge niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu Niifus

Yiizdesi
Ortahisar 334.228 164.073 170.155 %40,93
Akgaabat 128.348 63.604 64.744 %15,72
Arakl 48.382 24.338 24.044 %5,92
Yomra 45.632 22.796 22.836 %5,59
of 44.212 22.391 21.821 %5,41

Kaynak: TUIK, 2022; DOKA, 2022.

Toplamda 18 ilceye sahip olan Trabzon ili 4.664 km? yiizélcimiine sahiptir ve km?ye diisen 175,1
kisi ile niifus yogunlugu bakimindan 81 il icinden 13. sirada yer almaktadir. Tablo 3’de goruldigu
Gzere Trabzon ilinin merkez ilgesi olan Ortahisar (334.228) en kalabalik nifusa sahip yerlesim yeridir.
Ortahisar’i sirasiyla Akcaabat, Arakl, Yomra ve Of izlemektedir. En az nifusa sahip ilce ise
Dernekpazari’dir.
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Tablo 4: Trabzon ilinin Diger Demografik Ozellikleri

2007 2010 2013 2016 2019 2021
Yillik ntifus artis hizi - -1,85 0,45 14,16 1,32 5,87
(binde)
Toplam dogurganhk - 1,82 1,79 1,85 1,68 1,53
hizi (gocuk sayisi)
0-14 yas arasi toplam 174.395 170.795 158.618 103.360 105.214 103.750
nufus
Cocuk bagimhlik 35,24 33,07 30,6 29,27 28,69 28,69
orani (%)
65 ve Ustu toplam 72.345 76.415 81.271 89.644 99.415 109.513
nufus
Yasl bagimlilik orani 14,42 14,79 15,68 16,8 18,03 19,93
(%)
Okuma yazma bilen - 92,85 94,93 95,4 96,25 96,69
orani (%)
Evlenme Sayisi 6.480 5.449 5.371 5.280 4.847 4.946
Bosanma Sayisi 534 596 613 625 832 1.058

Kaynak: TUIK, 2022.

Tablo 4’te Trabzon ilinin 2007-2021 yillari arasindaki diger demografik 6zellikleri verilmistir. Buna
gore Trabzon ilinin nifus artis hizi 2016 yilinda artmis, 2019 yilinda azalisa gegmesine ragmen 2021
yilinda tekrar artmistir. Ayrica toplam dogurganlik hizi genel olarak diismustir. 0-14 ve 65 ve Ustli yas
araligina sahip olan nifus, aktif nifusun (15-64) bakmakla ylUkimli oldugu bagimh nifusu
olusturmaktadir. Trabzon ili incelendiginde 0-14 yas araligindaki niifusun azaldigi ve 65 ve Usti
nifusun ise arttigl yoniinde bir egilim tespit edilmistir. Bu da Trabzon ilinde cocuk bagimlilik oraninin
diistiigiint, ancak yash bagimlilik oraninin arttiginin goéstergesidir. ilde okuma yazma bilenlerin
oranlari yikselmistir. Bu durum Trabzon ilinde egitim seviyesinde bir artisin oldugunu
gostermektedir. Ayrica evlenme sayisinda 2021 yili harig bir dislis yasanmis olmasinin aksine
bosanma sayisinda yiiksek bir artis oldugu gozlenmistir.

Tablo 5: Trabzon ilinin Aldigi-Verdigi Gog

2008 2010 2013 2016 2019 2021
Aldig1 Gog 25.918 29.130 25.115 28.680 29.603 29.914
Verdigi Gog 27.027 36.546 29.988 26.775 37.502 29.442
Net Gog -1.109 -7.416 -4.873 1.905 -7.899 472
Net Go¢ Hizi -1,5 -9,7 -6,4 2,4 -9,7 0,6

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglari, 2008-2021.

Trabzon ili genel olarak go¢ veren bir ildir. 2016 ve 2021 yillari haric¢ diger yillarda gé¢ vermistir.
Ancak Trabzon ilinin gog¢ alan bir il oldugu da veriler sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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4. TRABZON’DA EKONOMI VE GEGiIM KAYNAKLARI

Ticaret, gecmis yillarda Trabzon ilinin ekonomisinin temelini olusturmaktadir. Bu ildeki diger
biitiin ekonomik faaliyetlerin deger bulmasi ya ticaret sayesinde ya da ticarete bagh olarak
gelismistir. Kiyi ili olmasi ve cografi konumu ile asirlar boyunca siregelen bir ticari kiltari
olusturmustur (Karakus & Alptekin, 2017: 35). Ayrica 6nemli bir cografi konumda bulunan Karadeniz,
tarih boyunca kiyisinda olan siyasi gliclerin ilgisini ¢ekmis ve bu denizde tarihin en eski
doénemlerinden itibaren énemli ticari faaliyetler meydana gelmistir. Her ne kadar bir i¢ deniz olsa da
Karadeniz bilhassa istanbul ve Canakkale bogazlarina hakim olan devletlerin de kontrol edebilecegi
bir bolge olmustur. Karadeniz liman kentleri Osmanli’nin Anadolu birligini saglamasindan olumlu
yonde etkilenmis ve Trabzon ili 6rneginde oldugu gibi blylik bir ekonomik gelisme gostermislerdir
(Yilmaz, 2009: 359).

11. yy.’da askeri bir is olarak kullanilan Trabzon ili, ayni zamanda istanbul Bogazi ve Ege Denizi
sayesinde Akdeniz ve Avrupa’ya acilan ve Karadeniz vasitasiyla da Rusya’ya acilan yollarin 6nemli bir
noktasinda bulunmaktadir (Oksiiz, 2006: 25). Ozellikle liman kenti olmasi ve diger kitalara baglanti
yolu olmasi sebebiyle Dogu Karadeniz’'de tiiccarlarin siirekli ugradigi bir yer haline gelmistir. Trabzon
limani {izerinden istanbul’a ve oradan da Avrupa ve Akdeniz’e aktarilan kumaslar igin orta cagdan beri
kumas tiiccarlarinin yer aldigi bir pazar yeri olmustur (Oksiiz, 2006: 211-212).

9. ve 15. yy.'lar arasinda Trabzon ilinde liman ticareti Venedik ve Ceneviz agirlikhdir. Avrupa’ya
yunli kumas ve ham ipek ile, mum, tahil, tuz, bal tasirken; Avrupa’dan da sarap, yag, silah, bakir ile
ylnli-keten kumas tasimislardir. Eskiden beri ticaretin var oldugu bir il oldugu disinlirse 19. yy.’a
gelindiginde Karadeniz'de limani olan kentler icinde uluslararasi ticarette 6nemli bir yere sahip
oldugu gorilmektedir (Tutlinct Esmer vd., 2012: 1). Ayrica bu dénemde Trabzon ilinin nifusu kasaba
ve koylerden ve sinir kentlerden gelen gog ile artis gostermistir. Transit ticaretin bu sehre getirdigi
ticari imkanlar ve 6zellikle iranli tacirlerin kentte yaptigi harcamalarin ekonomik katkisi Trabzon ili gé¢
alan gozde bir il haline getirmistir (Bakirezer & Demirer, 2010: 33).

20. yy.’a gelindiginde Birinci Diinya Savasi, Trabzon ili ithalat ve ihracatina biliylk ket vurmustur.
Ozellikle findik Uiretiminin bélgede artmasina ragmen yeterli ihracat yapilamamistir. Findik tiiketimi
daha onemli ihtiyaglar devreye girdiginden dolayi azalmistir. Fiyati da buna baglh olarak diismustir.
Diger yandan bolge halkinin fazlasiyla tikettigi misir fiyatlari ise titiin ve findigin fiyatini asmistir
(Seyyar, 2010: 124) Trabzon ili Birinci Dinya Savasi’'na kadar aktif bir liman gecis noktasiyken, savas
sonrasinda Rumlarin go¢ etmesi ve Ruslar ile olan iliskilerin zayiflamasiyla bircok yonden zarar
gormis, sosyal ve ekonomik acgidan elde edilen gelisim duraksama dénemine girmistir.

Cumbhuriyetin ilk zamanlarinda ise Trabzon il halkinin baslica gecim kaynaginin tarim oldugu
gorilmektedir. Findik, tltin, misir Gretimi ve bunlarin islenmesiyle elde edilen bazi Uriinlerin
pazarlanmasiyla ekonomi gelisme gostermistir. Ancak ikinci Diinya Savasi bélgeye ikinci darbeyi
vurmus, findik ihracati sarsintiya ugramis ve bolge halkinin ihtiyacini karsilamak Gzere misir, Gretimde
birinci sirayl almistir. Findigin pazar imkaninin ortadan kalkmasiyla zaten az islem kapasitesi kalan
Trabzon Limani kapatiimistir (Seyyar, 2010: 124-125). ildeki ticaretin gerilemesiyle beraber halkin
gecimini saglayabilmesi icin yoneticilerin buldugu cikis yolu, findik ve caydir. ikinci Diinya Savasi’nin
tesiri ile kapali ekonomi devam etmekle beraber, uluslararasi ve ulusal birer lriin haline gelen bu iki
bitki, 1960’ yillarda dahil olmak Uzere ilin ekonomisinde 6énemli derecede kiymetli hale gelmistir
(Bakirezer & Demirer, 2010: 111).

Engebeli arazi 6zelligi gdsteren Trabzon ilinde ciftciler, genis alan ve 6zel ugras isteyen tarim isini
yilllardir yapmaktadirlar. Ekonomik acgidan ciftgilere gecim kaynagi olarak vyetistiriciligi yapilan
UrlGnlere bakildiginda, islenen arazilerin %81 gibi blylik bir bolimiinde c¢ay ve findik Uretimi
yapilmaktadir. Tarla bitkileri ekimine %15, sebze lretimine %3, tltin ve diger Urinlerin Uretimine ise
% 1’lik tarim arazisi ayrilmaktadir (Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, 2021: 41). Deniz kiyisina dogru
gidildikce findik tGiretimi agirhk kazanirken Rize'ye yakin dogu ilcelerinde gay yetistirme alanlari agirhik
kazanmistir. Findigin getirisinden memnun olmayan (reticiler baska Uriinler deneme yoluna girmis,
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Tarim il Midarligi’niin de destekleri ile kivi, 6rti alti sebzecilik, cilek, bodur meyve (elma, kiraz vb.),
ceviz, Trabzon hurmasi, ahududu, béglrtlen gibi Grlinler yetistiriimeye baslanmistir. Deniz kiyisindan
iclere dogru gidildikge, yikselen rakim tarimi elverissiz hale getirmis ve hayvancilik, ¢iftgiler igin
onemli bir gecim kaynagi olmustur. Hayvancilik daha ¢ok sit ve siit mamulleri Gretimine yonelik
olarak yapilmaktadir. Daha ¢ok kiigclikbas hayvan beslenmektedir (Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi,
2021: 43).

Sanayi agisindan Trabzon iline bakildiginda ise blylk o6lgekli Uretim tesisi sayisi ¢ok azdir.
isletmeler daha cok kiiciik ve orta 6lcekli olup, kiiciik sanayi sitelerinde yer almaktadir. Sanayi
sektoriinde gida, dokuma, orman Urinleri, kagit Grinleri, kimya petrol, tas ve toprak ile metal sanayi
one ¢ikmaktadir (Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasl, 2021: 39). Trabzon limani badireli glinler atlatsa da
hala faaliyetlerine devam etmektedir. Yiik tasimaciligl ve transit ticaret acgisindan “Transkafkasya”
koridorunda Bati ile Dogu arasinda bir gecis kapisidir. Ayrica transit faaliyet kapasitesi her yil
artmaktadir.

Trabzon ili, sahip oldugu dogal, tarihi, kiltlrel ve turistik degerler ile turizmin gelismesine olanak
saglayacak her tiirlii potansiyele sahip bir sehir statiisiindedir. Onemi giderek artan alternatif turizm
olanaklarini da iginde barindiran kent merkezi ve cevresindeki kiltiirel donatilar, turizm merkezleri,
O0zel dogal koruma alani, dogal glizellikleri, tarihi dokusu, kent giindemindeki eko turizmin
uygulanabilirligi alaninda yapilan calismalar, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler kent turizmine ivme
kazandirmaktadir (Trabzon Valiligi, 2015: 28). Turizm agisindan 6ninin agilmasiyla birlikte Trabzon
ilinde turist sayisinda artis yasanmistir. Bu durum kentte konaklama isletmeleri talebini arttirmistir
(Bulut, 2020: 341-342). Ayrica Trabzon ilinde orman isgiliginden elde edilen gelirlerin miktarinda
gecmis yillara gore bir azalma yasanmistir. Bu durum, ormanlardan eskisi kadar (retim
yapilmamasindan ve koylerde ormancilik faaliyetlerini gerceklestirecek nitelikleri tasiyan isglictiniin
kalmamasindan kaynaklanmaktadir (Alkan & Toksoy, 2008: 45).

5. TRABZON’DA KADIN iSGUCU VE iSTIHDAMI

Alternatifler ile karsilastirildiginda Trabzon ilinde, tarim sektorii en 6nemli istihdam kaynagi olup,
daha sonra hizmetler ve sanayi sektérii gelmektedir. ilin ekonomisi biiyiik bir oranla tarim ve diger
tarimsal faaliyetlere baglhdir. Sanayi sektorii ekonomik sektorler iginde kiiglik bir paya sahiptir. Tarim
sektoérindeki istihdam payl zamanla azalma gostermistir. Bunun yaninda hizmetler ve sanayi
sektériinden saglanan istihdam zaman icinde artmistir. istihdam edilenlerin sektérel dagilimi
incelendiginde tarim %44,7 sanayi %17,5, hizmet %37,8 bir paya sahiptir (Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi, 2021: 28). Bu sektorle icinde kadinlarin oranlarina dair veri bulunamamustir.

Ulkemizde genel istihdamin artirilabilmesi, ise uygun isci, isciye uygun is igin cesitli kurs ve
egitimler sonucunda ise yerlestirme yapan iSKUR, her yil istatistik yilligi yayinlamaktadir. Bu yilliklar
acik isler ve ise yerlestirmeler ile ilgili ayrintili bilgi sunmaktadir. iISKUR, 2020 istatistik yilligi
kapsaminda Trabzon ilinde 347 kadina mesleki egitim ve 1170 kadina ise isbasi egitimi verildigi
gorilmektedir. 2021 yilina bakildiginda ise istatistik yillig1 kapsaminda Trabzon ilinde 233 kadina
mesleki egitim ve 1432 kadina isbasi egitimi verildigi gériilmektedir (ISKUR, 2021). Son bes yillik
Trabzon ili yillar bazinda iSKUR araciligi ile yapilan ise yerlestirme bilgileri Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Trabzon ili Yillar Bazinda iSKUR Araciligi ile Yapilan ise Yerlestirme

YILLAR Kamu Ozel Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2017 260 2 262 8.324 3.138 11.462 8.584 3.140 11.724
2018 10 2 12 9.428 3.637 13.065 9.438 3.639 13.077
2019 5 1 6 10.159 5.203 15.362 10.164 5.204 15.368
2020 196 73 269 4.463 2.656 7.119 4.659 2.729 7.388
2021 75 1 76 7.988 4.506 12.494 8.063 4.507 12.570

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari (2017-2021).

Bu tabloya gore yapilan ise yerlestirmelerde erkek istihdaminin kadin istihdamindan daha fazla
oldugu gorilmektedir. Ayrica kamu sektoriine yapilan vyerlestirmeler 06zel sektére yapilan
yerlestirmelerle karsilastirildiginda ciddi derecede azalan bir egilim s6z konusudur. Kadin
istihdaminda yillar igerisinde istikrarsiz da olsa bir artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadin
istihdamina 6zel sektor ve kamu sektori agisindan bakildiginda ise genel durum ile paralellik
gdstermektedir. ise yerlestirmelerde kadinlarin sayisinin en fazla oldugu yil 2019 iken, en az oldugu
yil ise 2020 yihdir.

Sekil 2: Trabzon ili 2017-2021 Yillani Kadinlarin ise Yerlestirme Yiizdeleri

22%

23%
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Kaynak: ISKUR istatistik Yilliklari (2017-2021)

Sekil 2’ye bakildiginda 2017-2021 yillarinda iSKUR tarafindan yapilan kadinlarin ise yerlestirme
oranlari 2017 yilinda %17, 2018 yilinda %17, 2019 yilinda %21, 2020 yilinda %23 ve 2021 yilinda ise
%22 oldugu gorilmektedir. 2020 yilinda ise yerlestirme oranlarinda kadin sayisi az olmasina ragmen,
toplam ise yerlestirme icinde degerlendirildiginde en ylksek orana sahip olan yil olarak tespit
edilmistir. Toplam ise vyerlestirme oranlarn icerisinde kadin oranlarinin her yil artmasi kadin
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istihdamina 6énem verildiginin bir kaniti niteligindedir. Son bes yillik Trabzon ili yillar bazinda iSKUR
aracihigiile yas gruplarina gore yapilan ise yerlestirme bilgilerine Tablo 7’de yer verilmistir

Tablo 7: Trabzon ili Yillar Bazinda Yas Guruplarina Gére ise Yerlestirme (Kadin)

Yillar/Yas 15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Gruplan

2017 1.162 629 433 373 286 158 61 28 9 1
2018 1.369 866 447 366 282 193 75 34 6 1
2019 1.699 1.115 796 793 497 192 79 22 4 7
2020 886 607 394 399 266 113 42 16 3 3
2021 1.663 868 627 490 437 213 125 66 14 4
Toplam 6.779 4.085 2.697 2.421 1.768 869 382 166 36 16

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari (2017-2021).

Bu tabloya gore, ise yerlestirmenin en ¢ok yapildigi yas grubu 15-24 diir. ise yerlestirmenin en az
yapildigl yas grubu ise 65 yas ve Ustldir. Yas gruplari dikkate alindiginda 15-24 yas grubunda en fazla
ise yerlestirme 2019 yilinda, bu yas grubunda en az ise yerlestirme ise 2020 yilinda oldugu
gozlemlenmistir. Bu sayilara gore ise yerlestirilen kadinlarin yasi ile ise yerlestirilmesi arasinda ters
oranti oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani yas arttikca ise yerlestirme sayisi azalmaktadir. Bu durumun yas
arttikca iste verimliligin azalmasi ve ise ihtiyacin azalmasindan oldugu tahmin edilmektedir.

Tablo 8: 2017-2021 Yillari Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére ise Yerlestirmeler

15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Erkek 9.052 7.592 7.100 6.320 5193 2905 1675 803 214 54

Kadin 6.779 4.085 2.697 2421 1768 869 382 166 36 16

Kaynak: ISKUR istatistik Yilliklari (2017-2021).

2017 ve 2021 vyillart yas gruplarina gore ise vyerlestirme sayilarina bakildiginda toplam
yerlestirmeyle paralel olarak her yas grubunda kadin istihdaminin erkek istihdamindan az oldugu
goriilmektedir. Son bes yillik Trabzon ili yillar bazinda iSKUR araciligi ile yapilan ise yerlestirme verileri
incelendiginde ise yerlestirilen bireylerin cinsiyet ve egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 9’da
verilmistir.
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Tablo 9: ise Yerlestirmelerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Yillar  Okur-Yazar  Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisansiist
Olmayan 1}
E K E K E K E K E K E K E K
2017 338 2 128 25 4.536 1.083 2.47  1.106 607 488 490 413 10 2
3 5
2018 462 1 154 29 4.438 1.122 2.89 1.255 798 609 648 595 46 10
9 2
2019 205 1 168 27 3.395 1.547 | 470 2244 870 745 814 618 7 9
4 5
2020 39 6 71 18 1.522 631 2.19 1.202 398 461 431 401 7 10
1
2021 49 3 189 38 2.844 1.187 3.45 1.818 800 717 711 726 17 18
3
Topla 1.093 6 710 137 16.735 5.570 15.7 7.625 3.473 3.020 3.094 2.753 87 49
m 5 16

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilliklari (2017-2021).

Buna gore iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerde egitim durumu sayilara bakildiginda en
fazla yerlestirme ortadgretim mezunu bireyleri kapsamaktadir. Bu durumla dogru orantili olarak
kadin istihdaminda da yine egitim diizeyi ortadgretim olanlarin sayisi daha fazladir. Kadinlar igin
egitim seviyesine gore en az ise yerlestirme yapilan diizey lisansUstl egitimi kapsamaktadir. Yillar
acisindan bakildiginda ise ortaégretim mezunu kadinlar en ¢ok 2019 yilinda ise yerlestirilmistir. Her
egitim seviyesinde erkek istihdami kadin istihdamindan fazladir.

2021 yilinda iSKUR tarafindan diizenlenen, Trabzon ili isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu’na gore
kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektér toptan ve perakende ticaret sektortidir. Calisan kadin
sayisina gore bakildiginda ise en yiksek kadin istihdam orani insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori basi ¢cekmektedir. Ayrica imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ile egitim sektdrleri de kadin ise yerlestirmelerde ilk siralarda yer almaktadir. insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve egitim alaninda Tirkiye verileri ile paralel olarak erkeklerden
daha c¢ok istihdam saglanmistir. Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda gelecek dénemler igin
hizmet ve satis elemani ve biro hizmetleri kadin istihdami icin bir firsat olarak géziikmektedir.

SONUC

Ekonomik kalkinma Ulkeler agisindan 6énemli bir kavram olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ekonomik
kalkinmanin seviyesini belirlemek igin bazi isglcu gostergeleri kullanilmaktadir. Bu gostergeler
incelendiginde kadinlarin is hayatinda kayda deger bir yerde olmadigi gorilmektedir. Tirkiye'de
kadin istihdami Avrupa Ulkeleri ve OECD lilkelerine gore daha azdir. Bunun sebebi kiiltir, gelenek-
gorenek, din, sosyo-ekonomik kosullar, erkek baskin aile yapisi, ailede gérev paylasimi sorumluluklar
ile kadinin (ilkemizde daha ¢ok tarim isgisi olarak kullanilmasidir. Ulkemizde, TUIK’in temel isgiicii
gostergelerine bakildiginda, kadinlarin isgliciine katilmi erkeklerin isgiicline katilim oranindan daha
az oldugu gorilmektedir

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde kadinlarin isglicine katilimi Tlrkiye'deki genel orana kiyasla iyi bir
diizeydedir. TUiK’in ortaya koydugu sonuglara gére 2019 ve 2020 yillarinda TR90 (Trabzon, Ordu,
Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane) bolgesi en yiksek kadin istihdam oranina sahiptir. Bolgeye cografi
konumu, engebeli ve dik yamach fiziki kosullari, sosyal-ekonomik 6zellikleri agisindan bakildiginda
glclu bir kadin profili karsimiza ¢ikmaktadir. Dogu Karadeniz Bolgesinde yer alan ve son yillarda aldig
gocg ile kadin nlfusu da artan bir il olan Trabzon icin de durum pek farkli degildir.

Trabzon ili icin ISKUR’un hazirlamis oldugu son bes yillik istatistik yilliklari incelendiginde
kadinlarin ise yerlestirilmeleri ile ilgili bazi sonuglara ulasiimistir. Genel toplamda erkeklerin ise



Ebru Mogulkog & Mukaddes Gliler

yerlestirilme sayilari kadinlarin sayilarindan fazladir. Kadinlarin ise yerlestiriimelerine bakildiginda ise
dizensiz de olsa bir artis oldugu gorilmektedir. Ayrica kadinlarin kamu sektoériinden ziyade 6zel
sektorde bir ise yerlestirildikleri acikca gortilmektedir. Yas gruplari acgisindan degerlendirildiginde ise
yerlestirilen kadinlarin yaslarinin 15 ile 24 yas arasinda yogunlastigi tespit edilmistir. Yas ilerledikge
ise yerlestirme sayilarinin azaldig sonucuna ulasilmistir. Her yas grubunda kadin istihdami erkek
istihdamindan daha az olmasi genel duruma uymaktadir. Kadinlarin egitim durumlari géz Oniin
alindiginda en fazla ise yerlestirme ortadgretim mezunlari arasinda olurken, en az ise yerlestirme ise
lisansUstl egitim mezunu olanlar arasinda olmaktadir. Egitimin her seviyesinde diger kriterlerde
oldugu gibi erkek istihdami kadin istihdamindan fazladir. Yillar bazinda yapilan degerlendirmede en
cok ise yerlestirmelerin 2019 yilinda yapildigi gérilmektedir.

Gelecek donemlerde olusmasi beklenen acik islere bakildiginda biiro hizmetleri kadin calisanlar
icin cazip gozikmektedir. Bu sektorlerde kadin istihdamini arttirmak icin aranan niteliklere sahip
kadin sayisinin arttirilmasi tavsiye edilebilir.

ISKUR diizenledigi mesleki egitim ve is basi egitimler ile kadinlarin isgiiciine katilmalarini
desteklemektedir. Bu egitimlerin arttirlhp kadinlarin istihdam olanaklarindan daha fazla
faydalanmalari i¢in yollar acilmasi, sadece bir kurum degil diger kurumlar tarafindan da
desteklenmesi gerekmektedir. Ekonomik kalkinmaya destek olmak icin kadinlar, is hayatinda her
sektérde kendilerine yer bulabilmekle birlikte, kayitsiz calisan kadinlarin kayit altina alinmasi
gerekmektedir. Béylece kadinlarin llke ekonomisine olan destekleri daha gercekgi saptanabilecektir.

Kadin girisimcilere yonelik tGlkemizde pek ¢ok destek projesi yiritilmektedir. Ancak yeterli sayida
olmadigl ulasilan isglicii oranlariyla ortaya ¢ikmistir. Bu ylzden kadin girisimcilerin destekledigi,
sadece kadinlarin is glicii olarak kullanildigi, findik veya cay Uzerine isletmeler agilarak kadin isgici
desteklenebilir. Ozellikle Trabzon ilinde tarim iscisi olan kadinlara yoénelik yapilacak olan egitimler ile
Ucret ve sosyal glivenlik haklari hakkinda bilgiler verilirse daha bilingli kadin g¢alisan kesiminin
olusmasi saglanabilir.

Kanaat onderlerinden destekler alinarak, kadin istihdamina yonelik sosyal ve kiltirel agidan bir
degisim yaratacak farkindalik ve duyarllik ¢alismalari yapilabilir. Trabzon’da yasayan kadinlara is
imkanlari ile bilgi ve egitimler duzenlenebilir. Ayrica bolgede yasayan erkeklere, kadin istihdamini
destekleyebilmeleri ve toplumsal cinsiyete dayali rol ve sorumluklarin anlasilabilmesi igin kadinlarin
calismasina yonelik seminerler verilebilir. Calisan ve is arayan calisan kadinlara calisma hayati ve
sosyal haklari ile ilgili bilgilendirme egitimler verilebilir. Kadinlara yonelik is ve yasam danisma
merkezleri olusturulabilir.
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